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ChristenUnie heeft moeite met gesuggereerde
vrijheid voor ondernemers.

In de gemeenteraad van West Betuwe wordt 14 en 28 juni de Verordening Winkeltijden
besproken. Dit op initiatief van Verenigd West Betuwe, zij komen met een voorstel waarbij de
winkels op zondag open mogen. De ChristenUnie wilde deze mogelijkheid niet opgenomen zien
in een coalitieakkoord en daarom wordt het nu gepresenteerd als een vrije kwestie voor de
gemeenteraad. ledere partij en ieder raadslid zal daarin de eigen overwegingen maken.

Meerdere ondernemers en inwoners benaderen de politiek met hun zorgen over deze mogelijke
verruiming, die voor veel ondernemers vergaande consequenties zal hebben. Veel kleine
ondernemers willen hier niet aan meedoen en enkele grote ondernemers die franchiser zijn willen dit
ook niet, maar worden door de retailgroep waarbij ze aangesloten zijn wellicht gedwongen. Geen
vrijheid voor de ondernemer dus.

Citaat uit één van de brieven van een grotere ondernemer: “Ongeveer de helft van de supermarkten in
de gemeente West Betuwe zijn filiaal gestuurde bedrijven. Op deze winkels worden bedrijfsleiders in
loondienst gezet, maar de hoofdkantoren bepalen de regels en dus ook de openingstijden. Mocht er
besloten worden dat de winkels open mogen op zondag dan zullen deze bedrijven hun deuren
MOETEN openen, van vrijwilligheid is hier geen sprake. Dat inwoners aangeven dat ze het prettig
vinden dat de supermarkten open zijn op zondag wil nog niet zeggen dat dit voor 6ns aantrekkelijk is.
Wij zijn al ruim 74 uur open, concullega’s zelfs nog langer, dus normaliter kan iedereen zijn
boodschappen met gemak in huis halen en is de zondag hier niet voor nodig. Daarnaast zijn er helaas
nog tal van online mogelijkheden. Volgens CAO zijn zon- en feestdagen dagen waarop gewerkt wordt
op basis van vrijwilligheid en met een toeslag op het uurloon. In deze tijd van schaarste op de
arbeidsmarkt is het al moeilijk om onze planningen rond te krijgen, laat staan dat hier de zondag ook
nog bijkomt, ongeacht de eventuele toeslag. Volgens ons is het ook superbelangrijk de juiste balans te
vinden tussen werk en privé. Die ene dag per week (zondag) is een belangrijke dag om tot rust te
komen, tijd voor het gezin te hebben en allerlei sociale dingen te kunnen ondernemen voor zowel
medewerker als ondernemer.”

In het initiatiefvoorstel wordt gesteld dat er geen sprake mag zijn van gedwongen openstelling. Maar
dat kan de politiek niet bepalen en deze mogelijke dwang die wel bestaat, heeft dan grote
consequenties voor ondernemers en hun personeel. Dat moet ons te denken geven bij dit voorstel.

De ChristenUnie heeft grote moeite met het opgeven van een gezamenlijke rustdag en het nalopen
van een 24 uurseconomie en de sociale gevolgen ervan. Het past ook niet bij een gemeente met
enkel kleine kernen, waar rust een belangrijk gegeven is en niet alles meegaat in de hectiek van
alledag.
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